Ajuntament
Sant Andreu de |la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessi6é de data 19 de setembre de 2023, va aprovar les
Bases reguladores 1 la convocatoria del ©procés selectiu,
mitjancant concurs de mérits, per la creacidé d’una borsa de
treball de conserges, per cobrir temporalment vacants
sobrevingudes o substitucions de personal i altres supodsits de
contractacions laborals temporals o de nomenaments interins en
supdsits d’extraordinaria 1 urgent necessitat, les quals
literalment transcrites diuen el segiient:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS SOBREVINGUDES O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL I ALTRES SUPOSITS DE CONTRACTACIONS
LABORALS TEMPORALS O DE NOMENAMENTS INTERINS, EN SUPOSITS
D’EXTRAORDINARIA I URGENT NECESSITAT.

1l.- OBJECTE DE LES BASES

1.1. Es objecte de la present convocatoria, la regulacid de la
seleccié, d’acord amb el previst als arts. 10 i1 11 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de 1’Estatut Basic de 1’Empleat Public (TREBEP), de
les places que seguidament s’indiquen, per a la creacid d’una
borsa de treball per a substitucions 1i/0 vacants sobrevingudes,
realitzacié de programes especifics o altres suposits de
contractacions laborals temporals o de nomenaments interins de
les seglients places o categories de conserge, grup AP.

1.2. Les funcions sén els segiients:
Denominacié plagca: Conserge
Lloc de treball associat: Conserge EZ2C.

- Conserge: Complement especific de 432,59€
- Conserge col-legi: Complement especific de 515,54€

Funcions:

Les funcions basiques d’aquest 1lloc de treball sén les segiients:

- Obrir 1 tancar portes del centre a 1’inici i final de la
jornada.

- Manteniment 1 control d’alarmes (incendis-intrusio).

- Optim funcionament de bombes de pressidé i motors.

- Manteniment del centre (portes, patis, reixes, etc.).

- Control d’accés al centre de persones.

- Tenir cura de la seguretat del centre.

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-13 https://bop.diba.cat @

CVE 202310129779

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de |la Barca

- Manteniment de 1’interior (enllumenat, lavabos, etc.)

- Custodia de claus.

- Control de material 1 equipament.

- Atendre, informar i dirigir a les families.

- Atendre als mestres en la comanda de fotocopies.

- Atendre el telefon.

- Neteja clavegueres.

- Acompanyar als nens 1 nenes a classe.

- Controlar la farmaciola.

- I altres tasques de cardcter similar que 1i siguin
atribuides.

I, en general, totes aquelles de caradcter similar que 1i siguin
atribuides.

Aix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié de 1locs de treball vigent, s’han d’entendre amb
cardcter general, enunciatiu i1 no limitatiu i, per tant, la seva
concrecié 1 amplitud es produird a través de les ordres o
instruccions que 1i siguin dictades pel superior jerarquic 1 per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’0Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1loc de
treball.

1.3. E1 procediment de seleccié es regird per convocatoria
publica i1 atenent els principis de méerits, igualtat, capacitat 1
s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

1.4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran
les aprovades pel Ple de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessié de 29 de novembre de 2017, publicades
integrament en el tauler electronic d’anuncis municipal de
1’Ajuntament 1 en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 27 de febrer de 2018, amb CVE numero de registre
2018007639.

1.5. La publicacidé de la present convocatoria 1 bases es fara en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona 1 s’anunciara
al DOGC i a la pagina web de la corporacid: www.sabarca.cat.

1.6. La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys,
que es podran prorrogar en cas de necessitat. La borsa caducara
abans d’aquest termini quan es realitzi convocatoria d’alguna de
les places o categories esmentades de cardcter permanent que
prevegi alhora la creacid d’una borsa d’interins o bé que
s’esgoti la borsa de persones disponibles o que pel temps
transcorregut superior a un any calgui dur a terme una nova
convocatoria adaptada a les necessitats de 1’Ajuntament.

1.7. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdén necessadries per
prendre part en la convocatoria 1 per la tramitacid del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent 1, especialment, la
Llei organica de proteccio de dades.
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2.- REQUISITS I CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals,
les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seglents:

Titulacié  requerida: Estar en possessid del certificat
d’escolaritat o equivalent, en el suposit de presentar un titol
equivalent als exigits l1’aspirant haura d’adjuntar un certificat
de 1’organ competent que n’acrediti 1’equivaléncia.

Nivell de catala requerit: nivell de nivell elemental (nivell
Bl) de catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de
Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

Certificat de delictes de naturalesa sexual, sense antecedents
per aquest tipus de delictes.

En cas de no disposar d’algun d’aquests certificats de Illengua
catalana i/o castellana, caldra realitzar l’exercici de

coneixements de la llengua catalana i/o castellana exigits en
aquestes bases.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

3.1 Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacidé 1 1’aportacidé de documentacid es
realitzara preferiblement de forma telematica a 1’adreca web:

https://www.sabarca.cat/tramits/43

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra
disposar de certificat digital o de signatura electronica.

Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre
d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllacos

seglents:

e TdCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en—
linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e (Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do
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Per a més 1informacié sobre la identificacidé digital podeu
consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar—-en—
linia/identificacio-digital/
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3.2 Sol-licitud presencial (només en cas excepcional) §
Q0
©

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en g

https://www.sabarca.cat/tramits/43 o 1’/0Oficina d’Atencié a la g

Ciutadania i es poden presentar: é
=

e A 1’/0Oficina d’Assistencia en Materia de Registre de -

17Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, placa de :
1’Ajuntament nuim. 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca. o
o

e Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu
certificat, dins del termini de presentacié de sol-licituds, 22
presentant la documentacid a correus en sobre obert per tal §
que pugul ser segellada 1 datada, 1 enviar copia de 1la §
sol-licitud amb el segell de correus a 1l’adregca de correu &
electronic (abans de la finalitzacid del termini de 8
presentacid de sol-licituds) a: rrhh@sabarca.cat indicant en %

1'assumpte del correu electronic “el procés selectiu” 1
“sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran o
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI 1 S
teléfon de contacte). g
&
Aquesta adregca de <correu electronic es pot utilitzar g
a)

exclusivament per a les comunicacions que s'indiquin
especificament en aquestes bases.

3.3 Documentacié a presentar

3.3.1 Documentacidé obligatoria

Juntament amb la sol-licitud, d’acord amb el formulari de 1les
bases 3.1. 1 3.2 i en la que ja consta la declaracié responsable
conforme la persona aspirant compleix totes les condicions
exigides, caldra presentar la segiient documentacid:

a) Curriculum vitae actualitzat on, com a minim, haura de
constar:

e Dades personals o de contacte.

e Formacidé academica reglada.

e Formacié complementaria, amb 1indicacié d’hores lectives de
cada curs, seminaris, jornades, masters, postgraus, etc.

e [Experiencia laboral, amb 1indicacié dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen 1 detall de les funcions
desenvolupades.

e FEls coneixements 1 certificats 1lingiliistics (catala) que
s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.
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3.3.2Documentacidé addicional:

Si se’n disposa, certificat de discapacitat igual o superior al
33%, si es vol optar a les mesures destinades a aquest
col-lectiu.

FEls/les aspirants amb discapacitat poden fer constar en la
sol-licitud aquesta condicidé, aixi com les adaptacions que
necessitin per a la realitzacidé de les proves mitjancgant
document per acreditar la seva capacitat per exercir les
funcions per a 1'exercici professional de 1la categoria
corresponent (Certificat d'adequacidé al I1loc de treball) emes
per 1'EVO laboral.

3.3.3Acreditacié merits 1 d’altres requisits:

La documentacidé acreditativa dels méerits en el procés selectiu
només 1’hauran de presentar les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicié o de proves al Registre electronic
general de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca durant els 3
dies habils seglients a comptar des de 1’endema de la publicacio
de la puntuacid final de la fase d’oposicid o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca/.

Pel que fa a 1’acreditacié de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delicte contra la l1llibertat 1 1indemnitat
sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacio
negativa del "“Registro Central de Delincuentes Sexuales” emesa
per Ministeri de Justicia o en cas contrari, 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca recavara Iinformacidé sobre la seva
situacid penal, a través de la “Plataforma de intermedicacidn de
datos (PID) del Ministerio de Hacienda 1 Funcidn Publica”.
Aquesta certificacié o consulta només s’exercira si la persona
ha estat seleccionada.

En el cas de funcions desenvolupades a 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, la comprovacié la fara d’ofici el Tribunal,
mitjancant els arxius 1 bases de dades que consten en el
Departament de Recursos Humans d’aquesta Corporacié. Per tal que
es faci aquesta comprovacidé caldra fer esment al Curriculum
Vitae dels periodes en quée hagli estat desenvolupada aquesta
experiencia.

En el cas d’experiéncia en altres administracions publiques
caldra aportar certificat de serveis prestats, annex 1. Per
acreditar experiencia en 1’ambit laboral s’haura d’aportar
certificat de vida laboral conjuntament amb certificat de
funcions o contracte laboral.

3.4 Documentacid lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi
aportat amb anterioritat 1 que estiguli en poder de 1’Ajuntament
de Sant Andreu de la Barca. En aquest cas caldra indicar de
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forma expressa que 1’Ajuntament la té, 1indicant de quina

documentacié es tracta i1 en quin procediment es va aportar.

3.5 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies
naturals a partir de 1’endema de la publicacid de 1’anunci de
les bases 1 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. També es publicara al tauler d’edictes
electronic 1 pagina web de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca.

Si 1’ultim dia de presentacid d’instancies cau en dia inhabil,
es prorrogara fins al segiient dia habil.

Forma i terminis pagament de taxes:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de 1la
sol-licitud per a prendre part en el concurs o oposicid, cada
aspirant rebra en el seu domicili una notificacidé de 1’Organisme
de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona amb 1/import
de la taxa en qliestid, que haura d’ésser satisfeta en una
entitat bancaria. El1 justificant de pagament de la taxa s’haura
de presentar en el moment de la realitzacidé de 1’examen.

Cal tenir en compte que en el suposit que un aspirant es trobi
en situacié d’atur laboral en el moment de presentar la
sol-licitud per a prendre part en el concurs o oposicid, gaudira
d’una reduccidé en 1’import de la taxa d’un 50 per cent. La
situacid d’atur laboral caldra acreditar-la documentalment.

Pagament de taxa

En aplicacié de 1’Ordenanca fiscal numero 7 per a l’exercici
2023, per inscriure’s a la convocatoria corresponent 1l’aspirant
haura de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, que
per grups de titulacidé és la segilient:

GRUP TAXA

Al 22,04€
A2 19,87€
Cl 17,68€
c2 15,44€
AP 13,20€

La taxa per prendre part en concursos o oposicions per a places
de la plantilla de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, es
reduira en un 50 per cent en els casos que es justifiqui que
17aspirant es troba en situacid d’atur laboral.

Forma 1 terminis pagament de la taxa per drets d’examen

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en la convocatoria, cadascun dels/de les aspirants
admesos/es rebra notificacié de la liquidacidé corresponent per
part de 1’0Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacidé de
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Barcelona amb 1’import de la taxa en qiliestidé, que haura de
liquidar seguint les indicacions que constin en la mateixa. El
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de
presentar en el moment que el Tribunal ho requereixi.

Només sera retornada la taxa de drets d’examen en el cas de que
l7aspirant sigui declarat/da no admes/s. En el cas de persones

aturades només s’haura d’abonar el 50 per cent de la taxa.

3.6. Clausula de consentiment informat:

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, 1 a l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccidé de
Dades Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres
dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, que n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Ajuntament de Sant | Dades de contacte del

Andreu de la Barca | Delegat de Proteccidé de

Placa de | Dades:

1’Ajuntament, 1| dpd@sabarca.cat; Placa de
Responsable del | Sant Andreu de 1la| l1’Ajuntament,l Placa de
tractament Barca (08740) | 1”Ajuntament, 1, Sant

Barcelona Andreu de la Barca (08740)

Telefon: 936 35 64 | Barcelona

00 Telefon: 936 35 64 00

asj@sabarca.cat

Finalitat del | Seleccié de personal; activitat inclosa dins
tractament el tractament de gestid de recursos humans en
l1’exercici de les competencies 1 funcions
propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar
les dades de caracter personal necessaries
implica la impossibilitat de dur a terme la
finalitat de referéncia.

Legitimacio Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés
Drets Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta

Administracid, els drets d’accés, rectificaciod
supressié, portabilitat, oposicid, limitacio,
a retirar el consentiment atorgat, si escau, 1
a no ser objecte de decisions automatitzades.
A través de sol-licitud al delegat de
proteccido de dades o mitjancant els tramits
disponibles a la seu electronica.
https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de | E1 temps necessari per donar compliment a les
conservacio obligacions legals segons la normativa vigent
en cada moment
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Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants
donen el seu consentiment a la recollida 1 tractament de les

dades de cardcter personal que son necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria 1 per a la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I CALENDARI DE LES PROVES
4.1 Relacié provisional de persones admeses i excloses

La relacidé provisional de persones admeses 1 excloses, juntament
amb el dia, hora i 1lloc de realitzacid del primer exercici, 1 la
composicié nominal del Tribunal fara public a la pagina web
d’aquesta corporacio:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=819600000

4.2 Periode d’esmenes

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes 1
possibles reclamacions, durant el qual es podra esmenar el que
el candidat consideri necessari.

Si no es presenten esmenes, la 1lista de persones admeses 1
excloses es considerara elevada a definitiva i1 no caldra tornar-
la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la
llista de persones admeses 1 excloses, 1 sera exposada a la
pagina web:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=819600000

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

E1 tribunal qualificador estara 1integrat per tres persones
designat/des per la corporacidé i formades per un/a president/a 1
vocals amb la seglient distribucid:

Presidencia:

— La cap del Departament de Recursos Humans (titular).

Vocals:

— Una persona funcionaria de carrera o personal laboral
indefinit fix (titular).

— Una persona funciondria de carrera o personal laboral
indefinit fix (titular), que actuara com a secretaria del
Tribunal, que podra ser d’una Administracid diferent a la
convocant.

Observador/a: Un membre representant dels treballadors.

E1 tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats/des conjuntament amb els
titulars 1 han de tenir una titulacidé igual o superior a
1’exigida per a 1’accés a la placa convocada.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310129779 Pag. 8-13

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=819600000
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=819600000

Ajuntament
Sant Andreu de |la Barca

La designacié el tribunal es fara publica juntament amb la
resolucié de 1’Alcaldia que fixara les persones admeses 1

Diputacio
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excloses.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de
tecnics 1 téecniques especialistes per a totes o algunes proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a la seva competéencia.

El1 Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que
cap dels/de les aspirants aconsegueix a les proves un nivell
suficient per al desenvolupament del 1loc de treball.

E1 tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin 1 per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El régim de constitucidé i funcionament del tribunal s’ajustara a
les previsions efectuades per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre i
s’ajustara als principis, composicié 1 criteris de paritat
establerts all REL 5/2015 de 30 d’octubre.

6.- PROCES SELECTIU:
El sistema de seleccid és el concurs de merits.

Cal realitzar la prova corresponent a 1’acreditacié del nivell
de catala determinat, si s’escau, 1 prova de coneixements de
llengua castellana, en el cas que l’aspirant no acrediti estar
en possessié del corresponent certificat.

E1 concurs de merits consistira en la valoracidé dels merits
al-legats 1 acreditats documentalment per els/les aspirants,
d’acord amb el barem exposat. No es valoraran els merits
al-legats que no s’acreditin degudament.

En la configuracié dels barems de mérits del concurs es té en
compte majoritariament 1’experiencia professional en el cos,
escala i categoria, de conformitat amb allo establert en aquetes
bases.

Els mérits es computaran en referéncia amb la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.
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la FASE: VALORACIO DE MERITS (maxim 10 punts)

a)

b)

c)

d)

e)

Experiencia professional: per cada mes complert: 0,20 punts
de servel acreditats desenvolupant tasques equivalents o
analogues a les del 1loc de treball, a 1’Administracio
publica es valorara, fins a un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional en el sector privat exercint tasques
directament relacionades amb la plaga a cobrir, a rao de 0,10
punts per mes complert, fins un maxim de 2 punts.

Formacié: Per 1’assisténcia a cursos, jornades 1 seminaris de
formacidé, reciclatge 1 perfeccionament, fins a 2 punts.

Es valoren només les activitats de formacidé que tinguil
relacié amb les funcions del 1lloc a proveir, d’acord amb el
barem segtient:

- Per cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per cadascun

- Per cursos d’11 a 20 hores: 0,20 punts per cadascun

- Per cursos entre 21 1 60 hores: 0,30 punts cadascun

- Per cursos entre 61 i 100 hores: 0,40 punts per cadascun
- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascun

Els/Les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada
d’hores dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi no es
computaran.

Titulacions academiques: Excepte la que ddéna accés a
participar en el procés, segons el barem segiient i fins a un
maxim d’1 punt:

- Batxillerat, BUP, Titol de formacidé professional de
segon grau, cicle formatiu de grau superior o altre
d’equivalent, de 1’ambit administratiu: 0,25 punts

- Mestratges 1 postgraus: 0,50 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit
necessari per obtenir un titol de mestratge, 1 s’acreditin
tant els titols de postgrau com el mestratge, només es
valorara la titulacid de mestratge.

Titulacions universitaries: 1 punt

Certificacié  ACTIC: per 1’acreditacio del certificat
d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid
i la comunicacidé (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons
l’escala segient:

-Certificat de nivell basic ACTIC: 0,50 punts (llevat per les
categories o places de técnic/a auxiliar informatica,
técnic/a auxiliar organitzacidé 1 administratius/ves per ser
requisit obligatori)
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-Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,75 punts
-Certificat de nivell avangcat ACTIC: 1 punt

L’ordre de qualificacidé definitiva estara determinat per la suma
de les puntuacions obtingues en el conjunt dels exercicis de la
fase d’oposicid i1 dels punts aconseguits en la fase de concurs.

2a FASE: ENTREVISTA (maxim 3 punts)

Entrevista. Avaluacio de les competéncies professionals
requerides per a 1’optim desenvolupament de les funcions propies
de la plagca o categoria professional. De caracter obligatori 1
no eliminatori.

L’entrevista personal consistira en mantenir un diadleg amb el
Tribunal sobre qiliestions vinculades a les funcions propies de
les places 1 categories convocades, podent-se efectuar preguntes
al respecte.

En el resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacidé d’entre
0 i 3 punts, d’acord amb el barem seglient:

FACTOR PUNTUACIO
Coneixements i capacitats | Fins a un maxim d’un
professionals punt
- o 5
Polivaléncia i flexibilitat Fins —a un maxim d’un
punt
. o . . . .. Fins a wun maxim d’un
Actitud, iniciativa 1 motivacio punt

En el resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacié d’entre 0 1 3
punts.

7.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL:

En el moment que hi hagi una substitucid, s’oferira als
aspirants la contractacid o nomenament per rigords ordre de
puntuacid de la borsa i1 es procedira de la forma seglient:

1. E1 servei de Recursos Humans contactara amb la persona
candidata telefonicament, amb un maxim de 3 intents 1
mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als
aspirants 1’obligacido de facilitar 1 actualitzar en tot
moment 1’adreca de correu electronic 1 els numeros de
contacte telefonics adequats.

En el cas de no poder-hi contacta en cap dels intents es
contactara amb la persona segiient de la 1lista procediment de

la mateixa manera.
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El candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per

ulteriors necessitats.

2. Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de

contracte o nomenament es contactara amb la persona seglient
de la llista, seguint el procediment explicat en el punt 1, 1
aixi successivament.
La persona que no accepti la proposta de contracte o
nomenament no mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats 1 passara a ocupar l’ultima posicid en
la 1lista de la borsa.

3. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de

presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, la documentacid exigida a 1’apartat numero 8.
Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament,
de forma injustificada 1 per causes Iimputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria 1 deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut 1 de les
actuacions que pugulin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgelixli una nova necessitat de contractar
temporalment o una nova vacant a l1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se’ls oferira la nova contractacid o nomenament,
respectant 1’ordre de puntuacidé. En el cas que la refusés, el
candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats 1 es contactara amb la persona segiient de 1la
llista.

5. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
renuncia voluntaria, passard a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servel on hagli estat destinada,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

8. - RECURSOS

Contra 1les resolucions definitives 1 els actes de tramit de
17alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, els interessats/des podran interposar, d’acord amb
1’7article 129 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu
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comi de les administracions publiques potestativament, recurs de

reposicié en el termini d’un mes a comptar a partir de 1’endema
de la seva publicacié notificacidé, davant de 1’alcalde, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb 1’article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de 1’endema de la seva publicacié o notificacid, davant
els Tribunals de 1l’ordre jurisdiccional contencids administratiu
competents, d’acord amb el que preveu l’article 8 de la Lleil
esmentada.

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit del
Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de 17assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un
mes a comptar a partir de 1l’endema de la seva publicacidé o
notificacié, recurs d’alcada davant de 1’alcalde.

Igualment els 1interessats poden 1interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.”

Marc Giribet i Gavara
Alcalde

Sant Andreu de la Barca, 22 de setembre de 2023
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